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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS S.A.S., Siga: PULKRO S.A.S.,
empresa dedicada a la prestacion de servicios de limpieza y mantenimiento de instalaciones,
reconoce la Seguridad y Salud en el Trabajo como un elemento fundamental para la proteccion
de sus trabajadores y la sostenibilidad de sus operaciones.

La Alta Direccion asume el liderazgo, la responsabilidad y el compromiso de establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), garantizando la asignacién de los recursos necesarios para la adecuada
gestiéon de los riesgos laborales.

La presente politica se establece en funcién de la naturaleza de los peligros propios del sector de
aseo, tales como la manipulacion de sustancias quimicas, los riesgos biomecanicos, locativos y
bioldgicos, entre otros, y es coherente con el tamario, contexto y actividades de la organizacion,
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En cumplimiento de la normatividad en materia de riesgos laborales, la organizacién se
compromete a:

¢ Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, asi
como otros requisitos que la organizacion suscriba.

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, eliminarlos cuando sea posible y
establecer los controles necesarios, con el fin de prevenir incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas y demas partes
interesadas, mediante la mejora continua del SG-SST y la implementacién de condiciones
de trabajo seguras y saludables.

Adicionalmente, la organizacién se compromete a:

e Promover la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes a
través del COPASST.

e Fomentar una cultura de prevencion, autocuidado y reporte oportuno de actos y
condiciones inseguras.

o Fortalecer el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, mediante la
implementacién de programas de calidad de vida laboral orientados a la prevencion y
control de factores de riesgo psicosocial, la fatiga laboral y demas condiciones que puedan
afectar la salud integral.

e Realizar el seguimiento, medicién, evaluacién y mejora continua del SG-SST, mediante
auditorias, indicadores e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Esta politica aplica a todos los niveles de la organizacion, lugares de trabajo y actividades,
incluyendo trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes.



Cédigo: GI-PO-05
JUIKRO POLITICA SST Version: 03
"""""""""""""""""""" Fecha: 01/05/2026

Sera comunicada, difundida y accesible a todas las partes interesadas, revisada como minimo
una vez al afno y actualizada cuando se presenten cambios en la organizacion, en la legislacion
0 en las condiciones de trabajo.

Asi mismo, ha sido elaborada, aprobada y socializada con la participacién del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y cuenta con el respaldo de la Alta Direccion.

Publiquese y cumplase.

MARIA ALEJANDRA/CASTELLANOS RAMIREZ
Representante Legal
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